
2024年度健康診断のお知らせ（受診期間：2024年4月～2025年3月末）

Anneでは常勤・非常勤問わず、年に1度、全従業員の健康診断が必須となっております。また、週1回もしくは

月4回以上の深夜勤務（22時～翌朝5時）がある方は、6ヶ月以内ごとに1回（年に2回）の健康診断が必要です。

新年度の「健康診断のご案内」を配布いたしますので、ご確認のうえ予約と受診をお願いいたします。

どうして健康診断が必要なの？

会社は従業員が安全で健康に働くことが出来るよう配慮する義務（安全配慮義務）があります。また、従

業員は自らの健康状態に留意し管理していく義務（自己保健義務）があります。健康診断は自覚症状が出

にくい病気の早期発見・早期治療につなげることができます。そのためAnneでは年に１度の健康診断を皆

様にお願いしております。

健康診断の受診や予約日連絡の状況を、2024年12月賞与の査定に反映させていただきます。予約日の

連絡と検査結果コピーの提出はお忘れなく！

「健康診断のご案内」をご確認ください

「健康診断のご案内」と「検査機関一覧」を添付しております。健診の予約方法や、必要事項

を掲載しておりますので、必ずご確認ください。

※ふれあいと兼務されている方は、対応方法を記載しております。

ケアウイング ―特記事項入力のお願い―

特記事項は毎回必ず入力しましょう

事
業
者
欄

・指示に対して何をどう行ったか

・外出介助の開始・終了時間

・利用者の体調等気になった点

・タグの押し忘れや遅れた際の開始時間・終了時間（理由は“その他欄”に）

・緊急対応や時間変更があった際の開始時間・終了時間・理由

そ
の
他
欄

・「タグを押し忘れました」「押すのが遅れました」など個人的な事情による理由

・交通費（毎回入力してください）

予定時間と打刻時間が異

なる時は、正しい開始・

終了時間を必ず入力して

ください！

特記事項に何も入っていない、予定時間と打刻時間が異なるのに開始・終了時間と理由

が入っていない、などの不備があった場合事務所から確認のメールをさせていただいて

おります。お手数をおかけしますが、特記事項は必ず入力をお願いいたします。

必ずご確認を！

いつもケアウイングの入力にご協力いただきありがとうございます。ケアウイングで入力されたデータ
は正式な介護記録として保存され、皆様が行った支援の介護報酬の請求や、給与の計算につながる大切
な記録となります。お手数をおかけしますが正確な入力にご協力をお願いいたします。

健康診断受診がみなさまの処遇改善につながります

また、全従業員の健康診断受診は、処遇改善金（賞与・時給上乗せ賃金）の原資となる加算を受ける
ための必須要件となっております。
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「技術指導を目的とした会議」開催のお知らせ 3/15(金) 11：00～

月に一度「技術指導を目的とした会議」をオンラインで開催しております。2024年3月の会議の詳細は
下記の通りとなります。訪問介護で働く方は参加が必須となります。

日 時：2024年3月15日（金）11：00～

場 所：Zoomにてオンライン会議

対象者：重度訪問・居宅介護・同行援護の訪

問介護従業者（全員参加）

テーマ：意思決定支援について

主宰者：サービス提供責任者 千代谷令子

《3月15日（金）Zoomオンライン会議》

ミーティングID：896 9295 3010

パスコード ：7CcFqu

■2024年2月16日(金)の技術指導を目的とした会議に参加できなかった方へ■

会議動画をYouTubeに公開しております URLまたはQRコードからご視聴下さい

【2024/2/16 会議動画URL】：https://youtu.be/WIEy-w6cOA8

（テーマ：接遇向上その２）

※事前予約は不要です。当日時間になりましたらZoom会議にご参加ください。

ヒヤリハット報告・事故報告はどんどん出しましょう

「ヒヤリハット報告」は事故の未然防止、「事故報告」は事故の再発防止へとつながり、大きな事故

を防ぐ貴重な情報となります。ささいなことでも構いませんので報告書はどんどん出してください。

ヒヤリハット報告書・事故報告書はふれあいホームページのものをお使いください

ふれあいホームページ 「各種書類ダウンロード」

「ヒヤリハット報告書」・「事故報告書」

★派遣もれの事故が起きないよう、日々ケアウイングのシフトの確認をお願いします。コーディネーター
とシフトのやり取りをする際は、電話だけではなくメールで記録を残しておくこともお勧めします。

★花粉症の季節になり、服薬する方も増えていると思います。自転車・車の運転などで事故がないよう
お気を付けください。

★迅速な報告により、すぐに関係各所と連携を取り対応ができた事例です。何か気になる事、起きた事
案はすぐに連絡・相談することが大切です。

ヒ
ヤ
リ
ハ
ッ
ト

事
例

ケアで訪問したら、他のヘル

パーさんとバッティングした。

改
善
策

ケアウイングでご自身のシフトを確認する習慣をつ

け、ご自身の把握しているシフトと相違があった場

合は事前にコーディネーターへ相談しましょう。

●実際にあったヒヤリハット・事故報告を共有いたします

事
故
報
告

事
例

夜勤前に痛み止めを飲んでケアに入ったら、胃ろ

うの薬準備中に強い眠気に襲われ一瞬記憶が途切

れ、記憶が戻ると服薬の薬がこぼれていた。（胃

ろうにつなぐ前だったので身体事故はなし）

改
善
策

ご自身の服薬の副作用を確認し、

状況に応じ医師と相談のうえ、服

薬管理をしましょう。

事
故
報
告

事
例

利用者様と卓球を楽しんでいたら、

利用者様が球を打ち返す際バランス

を崩し、左側へ尻もちをつくように

ゆっくり転倒。身体にけがはなし。

近頃筋力の低下が見受けられていた。

ヘルパーさんは卓球の相手をしてお

り傍におらず、すぐに支えることが

出来なかった。

改
善
策

すぐに責任者・相談員へ連絡。車いすに乗った

ままでの卓球を提案したが、ご本人の自立心が

高く今後も一人で立って行いたいと希望あり。

報告が迅速だったため、次回のサービス時に相

談員が立ち合い、改善策を検討する流れとなり、

車いすを左側に置きバランスを崩してもすぐに

掴めるよう工夫することとなった。
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